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YHDENVERTAISUUS — MITA SE ON2

Yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvolaissa ja liikuntalaissa on vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

edistémisestd. Yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti:

kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai
kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumukses-
taan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkiloon liittyvéistd syystd.

Urheiluyhteisén Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet on koko urheiluyhteisod sitova eettinen ohjeisto ja

vastuullisuustydn perusta. Urheiluyhteisdn tavoitteena on lisdksi vastuullinen liikunta ja urheilu Urheil-
laan ihmisiksi — urheiluyhteisén vastuullisuusohjelman mukaisesti.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eri osa-alueineen on koko urheiluyhteisén tavoin Suomen Purjehdus ja
Veneilyn (SPV) lahtékohta. SPV on sitoutunut kehittdmd&dn omaa ja seurojen toimintaa niin, ettd yh-
denvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat lajissamme mahdollisimman hyvin. Tavoitteena on, ettd jokai-
sella on tasavertainen mahdollisuus purjehtia, moottoriveneilld tai osallistua liiton tai seuran toimin-
taan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on jérjestdn toiminnan yhdenvertaisuuden
parantaminen, syrjinndn tunnistaminen, toiminnan ja kdytdntdjen arviointi ja kehittdminen seké osalli-
suuden lisddminen.

Tdssd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kuvataan SPV:n yhdenvertaisuuteen ja tasa-ar-
voon liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet sekd kerrotaan nykytilanteesta. Tavoitteet liittyvat kyselysta
ja diemman suunnitelman tavoitteiden toteutumisen tarkastelusta esille nousseisiin asioihin.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa tarkastellaan SPV:n itse toteuttamaa toimintaa, liiton
toimintaa tydnantajana sekd liiton toimintatapoja syrjintdtapauksissa. Suunnitelma koskee koko liiton
organisaatiota: luottamushenkilsitd (vapaaehtoisia) ja toimiston henkilokuntaa. Luottamus- ja toimi-
henkilsilla on tdrked rooli yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisessa. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma on osa seuroille jalkautettavaa laajempaa vastuullisuusohjelmaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150390
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf

Yhdenvertaisuuteen liittyvia kdsitteita

Yhdenvertaisuus

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn sukupuolestaan, idstédn, etnisestd tai kansalli-
sesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, kielestédn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipitees-
tadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléén liitty-
vastd syystd. (yhdenvertaisuus.fi)

Syrjintd

Syrjint& tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista ilman hyvdksytta-
vad perustetta. Syrjintdd on myés uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai ndyryyttdvéan ilmapiirin
luominen sekd késky tai ohje syrjid. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketddén ei saa syrjid idin, etnisen tai
kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella. Jos syrjin-
tad tapahtuu useammalla kuin yhdelld perusteella, on kyse moniperustaisesta syrjinndstd. (ihmisoi-
keudet.net)

Hairintd

Hairinta tarkoittaa henkilon arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaa-
mista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyskkadva ilmapiiri.
Esimerkiksi rasistiset vitsit ovat hdirintad. (ihmisoikeudet.net)

Seksuaalinen hdirinté

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luon-
teeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henki-
16n henkista tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti lvomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
néyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri. Usein seksuaalinen hdirintd liittyy hdirint&an sukupuolen perus-
teella. Seksuaalinen hdirintd on tasa-arvolain mukaan syrjintad. (thl.fi)

Sukupuoleen perustuva hdirintd

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen liittyvad ei-toivottua kay-
tostq, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan ta-
mdn henkistd tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néy-
ryyttdava tai ahdistava ilmapiiri. Sukupuoleen perustuva hdirintd voi olla esimerkiksi sukupuoleen liit-
tyvad halventavaa nimittelyd. Sukupuoleen perustuva hdirintd on tasa-arvolain mukaan syrjintad.
(thl.fi)

Esteettomyys

Esteettomyydessd on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ympdristén suun-
nittelussa ja toteuttamisessa. Esteettomat ympdristot yhdessd saavutettavien palvelujen, kdytettdvien
vdlineiden ja ymmdrrettdvan tiedon kanssa mahdollistavat yhdenvertaisen osallisuuden toteutumisen.
(invalidiliitto.fi)



Lait yhdenvertaisuuden taustalla

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin koske-
maan kaikkia syrjintdperusteita. Syrjintad on kielletty kaikessa yksityisessd ja julkisessa toiminnassa.
Laki edellyttd& yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestdijilté sekd tydnanta-
jilta, joilla on vahintaan 30 tydntekijad. Kaikkia tyénantajia koskee lain velvollisuus edistdd yhden-
vertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edistdminen koskee kaikkia syrjintdperusteita. (yhdenvertaisuus.fi)

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa séddetddn sukupuolten tasa-arvon edistamisestd
ja sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan
syrjinndn kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjint&d. Laki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jdrjestdjia ja tydnantajia myds ennaltaehkdise-
m&dn t&td syrjintdd. (tasa-arvo.fi/lainsaadanto)

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden
jo tasa-arvon edistdmisestd. Lain mukaan jdrjestdjen valtionavustuksen maardd harkittaessa otetaan
huomioon se, miten jarjestd edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. (tasa-arvo.fi)

SUUNNITELMAN PAIVITYSPROSESSI

SPV:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma julkaistiin ensimmdisen kerran marraskuussa 201 6.
Se tehtiin vuonna 2015 toteutetun Olympiakomitean liikuntajdrjestédille tuottaman yhdenvertaisuusky-
selyn pohjalta, johon vastasivat SPV:n henkilésté ja luottamushenkildt. Kysely toteutettiin uudestaan
elokuussa 2020, minkd pohjalta t&ta@ yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa pdivitettiin. Nykyti-
laa arvioitiin myds edellisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden toteutumisen tar-
kastelulla.

Paivityksen tavoitteena oli selvittdd nykytilanne sekd se, miten edellisen suunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet ovat toteutuneet sekd luoda uudet tavoitteet tarkastelun ja kyselyn pohjalta.

Tadma yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvéksyttiin SPV:n liittohallituksen kokouksessa 26.
lokakuuta 2020.



MISSA OLEMME NYT JA NYKYTILAN ARVIOINTI

SPV:n periaatteena on toimia niin, ettd jokaisella veneilystd joko harrastus- tai kilpailumielessd kiin-
nostuneella on samankaltaiset mahdollisuudet osallistua haluamaansa toimintaan. Arvostamme moni-
naista ihmiskdsitystd ja pyrimme aktiivisesti 16ytdmadn keinoja siihen, ettd jokaisella on mahdollisuus
osallistua harrastus-, kilpailu- tai vapaaehtoistoimintaan omana itsenddn — kuin my®s liiton toimintaan
ja tilaisuuksiin.

Veneily on itsessddn melko tasavertainen laiji, silla esimerkiksi junioripurjehtijat ja kilpaveneilijat kil-
pailevat samoissa luokissa ja Idhddissa sukupuolesta ja usein myos idstd riippumatta. Lisdksi monissa
seuroissa on veneen lainaus- tai vuokrausmahdollisuus, jolloin omaa venettd ei valttamatta tarvitse
ostaa. Se tasapainottaa taloudellista eriarvoisuutta.

SPV on kaksikielinen liitto, joten viestintd molempien kotimaisten kielten osalta toteutuu sisdisen kieli-
sddnnon mukaisesti.
sk

Aiemman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman mystd SPV on tuottanut seuraavat vastuullisuu-
teen liittyvat materiaalit:

e Veneilyn vastuullisuusohjelma Vastuullisesti vesilld ja rannalla

e Syrjintddn ja hdirintddn puuttumisen ohjeet ja toimintamalli Stop syrjinndlle

e Vastuulliseen junioriurheiluun liittyva Reilusti vesille -opas, jossa kdsitellddn harrastus- ja kil-
pailutoimintaa sekd valmentajan ja vanhemman roolia.

Seuraavaksi tutustumme hieman enemmén SPV:n tdmdnhetkiseen yhdenvertaisuuteen sekd yhdenver-
taisuuskyselystd nousseisiin merkitt@vimpiin asioihin, joita aiotaan kehittad.

Uusi vastuullisuusohjelma ja strategia — "Kannamme vastuumme”

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on yksi osa SPV:n uutta vastuullisuusohjelmaa. Vastuullisuus
on my6s tdrked osa SPV:n uutta strategiaa, joka koostuu kolmesta suuresta visiosta: "Viihdymme ve-

silla”, "Menestymme maailmalla” ja "Kannamme vastuumme”. Viihdymme vesilld -osioon on kirjattu
seuraavasti: "Koemme vesilla liikkkumisen ilon ja harrastamme veneilyd yhdenvertaisesti.” Kannamme
vastuumme -osio koostuu puolestaan seuraavista asioista:

1) Kannamme vastuumme ympdristdstd. Panostamme ympdristystdvdlliseen veneilyyn ja kestd-
vadn kehitykseen.

2) Kannamme vastuumme veneilyturvallisuudesta. Ylldpiddmme kattavia ja toimivia koulutus- ja
katsastusjarjestelmid, jotta voimme nauttia veneilystd turvallisesti.

3) Noudatamme urheiluyhteisén Urheillaan ihmisiksi — Urheilun vastuullisuusohjelmaa.

Etenkin viimeiseksi ja ensimmdiseksi mainituissa korostuvat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo, joita SPV
edistdd niin tydnantajana ja omassa toiminnassaan kuin lajiliittona jdsenseurojenkin ja harrastajien
osalta. Uusi strategia on tuotettu yhteisty6ssd seurojen kanssa.


https://spv.fi/wp-content/uploads/2020/10/Veneilyn-vastuullisuusohjelma.pdf
https://spv.fi/wp-content/uploads/2020/10/Stop-syrjinn%C3%A4lle.pdf
https://spv.fi/wp-content/uploads/2020/10/Reilusti-vesille-final.pdf
https://spv.fi/wp-content/uploads/2020/05/VISIO-2030_pienempi.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf

Yhdenvertaista ja tasa-arvoista harrastetoimintaa — Yhdessd Vesille

Kun tarkastellaan erilaisten ihmisten mahdollisuuksia harrastaa veneily&, on mahdollisuudet hyvét.
Erilaiset veneluokat ja veneet mahdollistavat harrastamisen oman mielenkiinnon mukaan. Kilpavenei-
lyssd ja usein my&s purjehduksessa naiset ja miehet ajavat samoissa lahdissa idstd ja sukupuolesta
riippumatta. Eri veneluokkia on paljon, joten vaihtoehtoja idstd, taidoista ja sukupuolesta riippumatta
I6ytyy reilusti. Erilaisia satamia ja seurojakin on paljon, joten vaihtoehtoja 16ytyy.

Junioritoiminnan osalta harrastuksen aloittaminen on helppoa ja melko edullista, sillé toiminnasta ei
aiheudu suuria kustannuksia: seuroissa on usein veneitd, joita seuran jdsenet saavat kdyttdd, ja seurat
jarjestavat maksuttomia, kaikille avoimia kokeilupdivid sekd esimerkiksi edullista iltapdivdkerho-toi-
mintaa. Seurojen ja SPV:n yhdessd jarjestdmissé Purjehduksen koulumestaruuskilpailuissa joukkueet
koostuvat vdhintddn yhdestd purjehtijasta ja purjehduksen ensikertalaisesta. Siten annamme purjeh-
duksesta kiinnostuneelle yldkouluikdisilld mainion mahdollisuuden tutustua lajiin. Olemme julkaisseet
my®s Reilusti vesille -oppaan, joka opastaa niin lapset, vanhemmat kuin valmentajatkin vastuulliseen
junioritoimintaan.

Strategiassa ja SPV:n muussa toiminnassa esiintyy myds Yhdessd Vesille -teema, jonka taustalla on
ajatus siitd, ettd veneily kuuluu kaikille — ja veneilyd voi harrastaa kuka vaan. Yhdessd Vesille start-
tasi kesalld 2017, jolloin se jdrjestettiin ensimmdisen kerran tapahtumista koostuvana kampanjana.
Parhaimmillaan jokakesdisessé kampanjassa on ollut mukana 24 seuraaq, useita eri veneilytoimijoita
jo 37 tapahtumaa. Tarkoituksena on edistdd yhdessd veneilyn iloa, tarjota lajitutustumismahdolli-
suuksia ja saada liséd harrastajia seuroihin. Sittemmin kampanja on laajentunut koko liiton yhteiseksi
teemaksi.

Matalan kynnyksen lajitutustumistapahtumat

Yksi vuoden 2016 tehdyn suunnitelman tavoitteista oli taloudellisen tasa-arvon edistdminen teke-
mdalla esimerkiksi kampanjoita ja lajitutustumistapahtumia, joilla aktivoidaan harrastamista. Yhdessa
Vesille -kampanjan liséiksi SPV on toteuttanut muitakin maksuttomia tutustumistapahtumia yhdessd
seurojen kanssa esimerkiksi satamissa, kouluissa ja messuilla. Siten laji tuodaan mahdollisimman mo-
nen saataville ja samalla opastetaan usein myds vesiturvallisuustaitoja. Hyva esimerkki tastd on seu-
rojen kanssa vuosina 2018 ja 2019 jdrjestetty Mercedes-Benz Sailing Tour, joka kurvasi kouluihin ja
seurojen satamiin. Kiertue tutustutti lapset veneilyyn ja vesiturvallisuuteen. SPV on toteuttanut myds
muita erilaisia tapahtumia, esimerkking Hope ry:n kanssa toteutettu yhteinen vaatekerdystilaisuus ja
lajitutustumisilta vahdvaraisille perheille.

SPV yhdenvertaisena tyonantajana

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo otetaan huomioon kaikissa henkilostéa koskevissa padtoksissa. Suku-
puolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa seuraavilla tasoilla:

henkilévalinnat ja rekrytointi
henkilostolle tarjottava koulutus
palkkaus ja uralla eteneminen
perhevapaiden kdyttéminen
tyosuojelu

osallisuus, viestintd ja perehdyttdminen

O O O O O O


https://spv.fi/wp-content/uploads/2020/10/Reilusti-vesille-final.pdf

Toimenpiteet tydnantajan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyen on kirjattu tarkemmin sisdiseen
ohjeistukseen.

Yhdenvertaisuuskyselyn merkittdvimmat tulokset

Elokuussa 2020 toteutettuun kyselyyn vastasi 53 SPV:n tydntekijéd /luottamushenkildé, miké on 12
vastaajaa enemmdn kuin viimeksi. Vastaajista 75 prosenttia oli miehid ja 25 prosenttia naisia. Nais-
vastaajien madrd kasvoi viidelld prosentilla. 89 prosenttia vastadiista oli luottamushenkilsita ja 11
prosenttia tydntekijsita.

Edellisen suunnitelman tavoitteisiin ja kyselyn tuloksiin verrattuna on havaittu seuraavia asioita:

Yhdenvertaisemman ilmapiirin luomisessa on onnistutty, sillé suurin osa vastaajista kokee ilmapiirin
olevan parempi kuin edellisen kyselyn aikaan. Ldhes 95 prosenttia vastaajista kertoo, ettei ole ha-
vainnut syrjivad kielenk&yttdd. Havaitun syrjivan kielenk&ytén mainitaan liittyvén sovinistiseen tai
seksistiseen kommentointiin, joka kohdistuu |&hinnd vanhempiin miespuolisiin luottamushenkil&ihin. Luot-
tamushenkil6issd on enemmdan idkkddmpid miehid, kun taas toimistolla tydskentelevistd noin kolman-
nes on nuorehkoja naisia. Syrjinndn oletetaan johtuvan suurimmaksi osaksi mielipiteistd tai aikaisem-
mista erimielisyyksistd. My®ds idn tai sukupuolen oletetaan olevan melko usein syrjinndn tai hdirinnén
kohde. Syrjivaa kielenk&yttd tai muutakaan hdirintdd ei saisi tapahtua, joten tdma on asia mihin tu-
lee vield panostaa.

Yhdenvertaisuuteen liittyvddn viestintddin ei valitettavasti ole panostettu tarpeeksi, mikd tulee ky-
selyn tulosten kautta esiin; 64 prosenttia vastaajista kokee, ettd yhdenvertaisuudesta voitaisiin kes-
kustella enemmadn. Viestinnédn koetaan kuitenkin olevan avointa, monipuolista ja kaikki jdrjestén jase-
net tavoittavaa.

Aliedustettujen kohderyhmien (esimerkiksi naiset ja vahé&varaiset) toiminnan kehittdmisen osalta
SPV on kehittdnyt omaa toimintaansa niin ettd sukupuolten vdlinen tasa-arvo toteutuu melko hyvin.
Hallituksessa on kaksi naista ja tyontekijdista yli puolet on naisia. Vuoteen 2016 verrattuna naisten
mddard hallituksessa on noussut yhdelld. Toimiston henkilostén madrd on noussut kolmella (osa-aikaisia
kaksi). Vuonna 2016 henkildstdstd kolme oli naisia, nyt naisia on seitsemén ja miehid kuusi.

Veneily lajina koetaan kuitenkin yhd miesvaltaiseksi ja hieman ukkoutuneeksi (yhdenvertaisuuskyselyn
lisdksi veneilytutkimus 2020). Vuonna 2019 seurojen jdsenistd 21 prosenttia oli naisia. On kuitenkin
huomioitava, ettd perheiden osalta seurajdsenyyden ottaa usein mies, mikd heijastunee harrastajien
sukupuolijakaumaan. Vaikka veneen omistajuus tai seurajdsenyys on perheen miehelld, venekuntaan
kuuluu kuitenkin usein myos naisia.

My®ds elitismid on havaittavissa. Vdahdvaraisten veneilymahdollisuuksia on kuitenkin parannettu esi-
merkiksi tarjoamalla kaikille avoimia ja maksuttomia tutustumisia ja satamatapahtumia. Seurat tar-
joavat myds enenevissd mddrin mahdollisuuksia lainata tai vuokrata yhteisk&yttoveneitd, jolloin
omaa venettd ei tarvitse valitdmatta omistaa. Naistdkin kehitysaskeleista huolimatta jopa 55 pro-
senttia vastaajista kokee, ettd vahdvaraisia tulisi huomioida paremmin ja taloudellinen yhdenvertai-
suus on osa-alue, johon vastaajat toivoisivat panostettavan yhd enemmadn.


https://spv.fi/wp-content/uploads/2020/05/Loppuraportti-tutkimuksista-SPV.pdf

Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamisen koetaan parantuneen, koska yli puolet vastaa-
jista mieltdd esteettémyyden ja saavutettavuuden edistdmisen toteutuvan SPV:ss& erittdin tai melko
hyvin. Jdrjeston toimitilojen esteettomyys ja saavutettavuus toteutuu valtaosan mielestd melko tai erit-
tain hyvin. Toimistolle on esteeton pddsy ja tapahtumat toteutetaan mahdollisimman hyva esteetts-
myys huomioiden.

SPV:ss& huomioidaan liikkumis- ja toimintaesteisten henkildiden yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset mah-
dollisuudet osallistua veneilytoiminnan lisdksi liiton toimintaan — esimerkiksi luottamustoimintaan tai
tapahtumiin. Liiton toiminnan osalta liikkumis- ja toimintaesteisid tydnhakijoita ja luottamushenkil3itd
kohdellaan kuten muitakin — kohtuulliset mukautukset huomioiden. Liikkumis- ja toimintaesteinen hen-
kilé tunnistetaan myos potentiaalisena tyodntekijand tai vapaaehtoistoimijana (ei pelkdstadn palvelui-
den kohteena). Valinnat tehd&dn sen mukaan, miten he osaamiseltaan sopivat kyseiseen tehtdvadn.
Teemme t6itd sen eteen, ettd hakijoiksi tulisi eri-ikdisid, eri sukupuolten edustajia seka kieli-, kulttuuri-
ja muihin véhemmistdihin kuuluvia henkilsita.

Kyselyn avoimista vastauksista ja lajin tarkastelusta tulee esiin, ettd veneilyn luonteesta johtuen se ei
ole kaikilta osin liikkumis- ja toimintaesteisille henkilsille mahdollista, vaikka lajia on vammaisurhei-
luna kehitetty. Liikkuntavammaisille henkilGille useisiin veneisiin ei esimerkiksi pddse pydratuolilla ja
veneessd lilkkuminen tai sinne p&é&seminen/poistuminen voi olla haastavaa vamman vaikeudesta riip-
puen. My&s joissakin satamissa (esim. luonnonsatamat) voi olla haastavaa liilkkua. Vierassatamissa
esteettdmyys otetaan lghtdkohtaisesti hyvin huomioon. SPV:n veneilytoimikunta pystyy tarvittaessa
neuvomaan esteettdmien satamien rakentamisessa. My&s veneitd on kehitetty niin ettd liikuntarajoit-
teiset otetaan huomioon.

Vammaispurjehduksessa voi kilpailla SM-tasolla asti, ja osa seuroista on hyvinkin aktiivisia vammais-
puriehduksen mahdollistamisessa ja jdrjestdmisessé (esim. Helsingfors Segelklubb ja Espoon Pursi-
seurd). SPV:ssd on toimihenkils, jonka vastuualueena on vammaispurjehduksen edistdminen.

Arvio edellisen suunnitelman toteutumisesta

Vaikka olemme edistdneet yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, edellyttdd yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistdminen vield pitkdjdnteistd tydtd etenkin tietyilld osa-alueilla. Kaikkia SPV:n edellisess&
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa mddriteltyjd tavoitteita on edistetty — osaa paremmin,
osassa on vield kehittdmisen varaa. limapiiri on yhdenvertaisempi ja sukupuolten tasa-arvo etenkin
henkiloston osalta on kohentunut erinomaisesti. Taloudellista tasa-arvoa on edistetty, mutta sitd voisi
kehittad vield paremmaksi — monikulttuurisuus jo veneilymuotojen moninaisuus huomioiden. Viestin-
tadn sekd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon jalkauttamiseen tulee panostaa huomattavasti paremmin.
Syrjinndn ja h&irinndn ehkdisemiseen ja siihen puuttumiseen on panostettava enemmdn. Kaikkiin kehi-
tystd vaativiin osa-alueisiin on jo nyt reagoitu muun muassa vuden vastuullisuusohjelman ja syrjinta- ja
hdirintadtapauksiin puuttumisen ohjeistuksen my&td. Seuraavaksi kdynnistyy ndiden asioiden toimeen-
pano ja jalkauttaminen sisdisen suunnitelman mukaisesti. N&ist&a kerrotaan my&s seuraavassa Tavoit-
teet ja toimenpiteet -luvussa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUOSILLE 2021-2023

Suomen Purjehdus ja Veneilyn tavoitteena on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoajattelun sisdistdminen
jokaisen tyontekijdn ja luottamushenkilon tasolla ja tietoisuuden lisaédminen. Tarkoituksena on tunnis-
taa kehittdmistarpeita ja 16ytad keinoja, joilla toimintaa voidaan kehittdd entistd paremmaksi.



Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen jdrjestétoiminta ei ole vain periaatteisiin kirjoitettuja sanoja, vaan
myds kdytdnnén tekoja.

Keskeisend tavoitteena on taata jokaiselle sukupuolesta, idstd, terveydentilasta, vammaisuudesta tai
toimintakyvystd riippumattoman mahdollisuuden toimia ja olla oma itsensd. Mink&dnlainen syrjintd
tai hdirinta ei ole sallittua. Témdn edistdmisessd auttaa Stop syrjinndlle -opas.

Kyselyn tulosten perusteella yhdeksi keskeisimmistd kehityskohteista nousi tietous yhdenvertaisuuteen
liittyvistd asioista. Tdstd johtuen se ja siitd viestiminen on nostettu yhdeksi tavoitteeksi. Olennaista on,
ettd liiton tydntekijdiden ja luottamushenkildiden lisdksi viestimme niin yhdenvertaisuudesta, tasa-ar-
vosta kuin muistakin vastuullisuuden osa-alueista seuratoimijoille /seuroille, ja jalkautamme SPV:n mal-
lit ja ohjeistukset heiddn hyédynnettdvdksi. Ndin saamme edistettyd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seuratoimijoiden ja harrastajien osalta, mikd on erittdin tarkedd. Sitd ennen liiton tyontekijdille ja
luottamushenkilillé tulee olla valmiudet yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen toimintaan ja siitd kerto-
miseen.

Liiton toiminnan osalta edellytdmme, ettd jokainen toimikunta kirjaa omaan toimintasuunnitelmansa
keinot yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi. N&in sitoutuneisuus yhdenvertaisuuden edistd-
miseksi kasvaa ja konkreettisia keinoja mietitddn ja toteutetaan eri osa-alueilla.

Pyrimme tavoittamaan ja saamaan toimintaamme mukaan uusia harrastajia ja luottamushenkilsita
erilaisista taustoista, jotta lajikulttuuristamme rakentuisi yhd moninaisempi. Luottamushenkildiden
osalta avainasemassa on SPV:n vaalilautakunta ja toimikuntien puheenjohtajat, jotka huomioivat va-
linnoissaan monikulttuurisuuden edistdmisen.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuut

Seuranta

Yhdenvertaisuuteen ja
tasa-arvoon liittyvdn
viestinndn tehostami-
nen, jotta tietoisuus ja
asenteet yhdenvertai-
suuteen ja tasa-arvoon
liittyen kehittyvat.

Yhdenvertaisuudesta
jo tasa-arvosta seka
muusta vastuullisuu-
desta viestitadan
enemmdn niin tyonte-
kijoille, luottamushen-
kilgille kuin seuratoi-
mijoillekin.

Porrastetusti tyon-
tekijoista lahtien
vuoden 2021
alusta alkaen.

Kaikki, paévastuu
vastuullisuudesta
vastaavalla tydnte-
kijalla

Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely ja
toteuma

Viestimme materiaa-
leista, joita olemme
tuottaneet siten, ettd
myds seurat voivat
hyoédyntad niita. Ka-
navat: kotisivut, uutis-
kirjeet, verkostot,
Seuramatkalla-kier-
tue, seuraseminaari
ja muut tilaisuudet.

2021-2023

Kaikki, padvastuu
vastuullisuudesta
vastaavalla tydnte-
kijalla

Kyselyt ja toteuma

Luomme viestinndn
kautta positiivisia
mielikuvia esim. kdyt-
tamalla kuvia, jotka
heijastavat moniar-
voisempaa veneilyd.

Jatkuva

Viestinndstd vas-
taava tyéntekija

Arvio

Luomme omalla toi-
minnallamme avoi-
men ja hyvaksyvan il-
mapiirin, jossa

Jatkuva

Kaikki

Arvio
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voidaan kaydéa kes-
kusteluja vaikeistakin
asioista.

Yhdenvertaisuus ja Jatkuva Viestinndst& vas- Viestintastrategia

tasa-arvo on huomi- taava tyontekija ja

oitu SPV:n viestint&- viestintd- ja markki-

strategiassa. nointitoimikunta
Syrjinnén ja h&irinnén Viestimme seuratoimi- | Jatkuva Kaikki, paévastuu Kyselyt, toteuma ja
ehkdiseminen ja silhen | joille, liiton tydnteki- vastuullisuudesta arviot
puuttuminen idille ja luottamushen- vastaavalla tydnte-

kilgille tehokkaasti kijalla

tuottamastamme oh-

jeistuksesta syrjinta-

ja hairintatapauksiin

liittyen (esim. verkos-

tot, Seuramatkalla-

kiertue, kotisivut, uu-

tiskirjeet), jotta seu-

roissa osataan puut-

tua syrjintdan ja hai-

rintdén oikein seké

ennaltaehkdistd sitd.

Kurinpitom&drdykset, | Jatkuva Toiminnanjohtaja Kurinpitomé&ardyk-

aihetta koskevat set

sadnnét ja kurinpito-

lautakunta on pdivi-

tetty syksylla 2020.
Moninaisempaa ja Tuomme matalan Jatkuva Matkaveneilystd, ju- | Toteuma
-kulttuurisempaa venei- | kynnyksen osallistu- nioritoiminnasta ja
lyd mismahdollisuuksia kilpaveneilysta vas-

enemmdn esiin. Jat- taavat tyontekijat

kamme toiminnan vie-

mistd vesiltd ran-

noille: esimerkiksi

kouluihin, kaupunkita-

pahtumiin ja satamiin.

Tuotamme aloittele- Julkaistaan Matkaveneilystd ja | Toteuma

van veneilijan tieto-
pankin, joka helpot-
taa lajin aloittamista.
Paketti julkaistaan
niin digitaalisesti kuin
paperiversionakin ja
siitd viestitddn aktiivi-
sesti.

vuonna 2021

viestinndstd vastaa-
vat tyontekijat

Liiton toiminnan kehit-
tdminen yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon
osalta

Jokaisen toimikunnan
suunnitelmiin tehd&aan
erilliset kirjaukset
siitd, miten yhdenver-
taisuutta ja tasa-ar-
voa aiotaan edistdd
tulevana vuonna. Yh-
denvertaisuuden ja
vastuullisuuden edis-
tdmisen toimenpiteet
esitelladn toiminta-
suunnitelmissa.

Vuosittain

Kaikki

Sisdiset toiminta-
suunnitelmat ja koko
liiton toimintasuunni-
telma
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Sukupuolen tasa-arvon | Rekrytoinneissa ja Vuosittain ja var- | SPV:n hallitus, vaali- | Toteuma
edistdminen luottamushenkildvalin- | sinkin henkilévalin- | lautakunta ja toimi-

noissa huomioidaan toja suunnitelta- kuntien puheenjoh-

alueellisuuden ja ikd- | essa ja tehdessa. tajat

jakauman liséksi

etenkin sukupuolten

tasa-arvo.

Tavoite on mainittu Jatkuva SPV:n hallitus, toimi- | Ohjesadnnst

ohjesddnnéssd ja sitd kuntien puheenjoh-

seurataan vuosittain. tajat ja toiminnan-

johtaja

Tavoitteena on, ettd Jatkuva SPV:n hallitus, vaali- | Toimintasuunnitelma

luottamushenkilGista lautakunta ja toimi-

ja hallituksen jase- kuntien puheenjoh-

nistd enintddn 60 tajat.

prosenttia on yhtd su-

kupuolta.

SUUNNITELMAN JALKAUTTAMINEN, SEURANTA JA PAIVITTAMINEN

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvon jalkauttamisessa viestintd on oleellisessa osassa. Tavoitteet ja toimen-
piteet kirjataan vuosittain jokaisen toimikunnan sisdisiin toimintasuunnitelmiin. Talldin tietoisuus yhden-
vertaisuudesta ja tasa-arvosta levidd ja henkil6sté ja luottamushenkil6t sitoutuvat niiden edistami-
seen. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain, toimintakertomusta tehdessad.
SPV:ll& on my®&s sisdinen ohjeistus vastuullisuuden edistadmiseksi. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on osa
sitd, ja ohjeistuksen toimenpiteiden ja tavoitteiden toteutumista seurataan aktiivisesti. Seurantaa to-
teutetaan my3s tilastojen analysoinnilla ja oman toiminnan arviolla.

Vuosina 2021-2023 suunnitelman tavoitteiden seurannasta vastaa tydntekijd, jonka tydtehtdviin kuu-
luu vastuullisuus. Suunnitelman pdivittdmiseen ja uusien tavoitteiden asettamiseen osallistuu hdnen li-
sdksi toiminnanjohtaja, liiton toimihenkilét sekd liiton hallitus. Seuraavaa suunnitelmaa tehdessa sen
tuottamiseen osallistetaan my&s jdsenseurat.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma tarkistetaan ja seurataan aina toimintasuunnitelman ja -ker-
tomuksen laatimisen yhteydessd. Suunnitelma pdivitetéidn 2-3 vuoden vdlein. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma julkaistaan muiden vastuullisuusmateriaalien yhteydessd SPV:n kotisivuilla osoit-
teessa spv.fi/vastuullisuus.

SYRJINTAAN JA HAIRINTAAN PUUTTUMISEN OHJEISTUKSET

Syrjintddn ja hdirint&dn puuttumisen ohjeet ja toimintamalli ”Stop syrjinndlle” on luettavissa tadlla.
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