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JOHDANTO

Suomen Purjehdus ja Veneily ry noudattaa nollatoleranssia hairintddn, kiusaamiseen ja muuhun
epdasialliseen kdytdkseen liittyen. Nollatoleranssi tarkoittaa, ettd epdasiallista kdytostd pyritddn
ennaltaehkdisemddn ja epdasiallisen kdytéksen tai sen epdilyn ilmetessd siihen reagoidaan
valittomasti.

Syrjintddn ja hdirintddn tulee puuttua kaikissa tilanteissa. Kaikki ilmoitukset ja epdilykset syrjinndstd
otetaan aina vakavasti ja sithen puututaan rohkeasti. Tarkedd on tilanteen ratkaiseminen valittémadsti
osapuolten kesken jokaista osapuolta kuunnellen. Ensisijaisesti pyritddn sovitteluun, jossa osapuolien
kanssa keskustellaan asiasta yhdessd ja tavoitellaan ratkaisua sovittelemalla. Jos keskustelulla ei
pddstd ratkaisuun tai se ei ole mahdollinen keino, siirrytddn toimenpiteissd eteenpdin tilanteesta
riippuen ja tehdddn paatos jatkotoimenpiteistd.

Muistathan, ettd jos on syytd epdilléan rikosta, ole viipymattd yhteydessa poliisiin. Talldin asian
kasittely siirtyy viranomaisille. Jos huoli herda lapseen liittyvdstd mahdollisesta rikoksesta, ole
yhteydessd lastensuojeluun.

Tadma ohjeistus on suunnattu SPV:n toiminnan lisdksi seurojen hyédynnettévaksi.

&3k

Sinulla on oikeus harrastaa urheilua turvallisesti ja tulla kohdelluksi kunnioittavasti.

Jos kohtaat tai havaitset epdasiallista kédytostd jdsenseuramme toiminnassa, ole ensisijaisesti
yhteydessd omaan seuraasi ja sen jdlkeen tarvittaessa lajiliiton toiminnanjohtajaan.

Voit hakea neuvoa ja tukea myds Et ole yksin -palvelusta.

SOITA

0800 144 644
MA-TI 14-17.30

CHATTAA

www.etoleyksin.fi
KE-TO 14-17.30

#etoleyksin


https://etoleyksin.fi/
https://etoleyksin.fi/

KESKEISET KASITTEET

Syrjintd

Syrjintd tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista ilman
hyvdksyttavad perustetta. Syrjintdd on myds uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai néyryyttdavan
ilmapiirin luominen sekd kdsky tai ohje syrjid. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketddn ei saa syrjid idn,
etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvén syyn
perusteella. Jos syrjintdd tapahtuu useammalla kuin yhdelld perusteella, on kyse moniperustaisesta
syrjinnéstd. (ihmisoikeudet.net)

Hairintad

Hairinta tarkoittaa henkilon arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttdva tai hyokkaava
ilmapiiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit ovat hdirintad. (ihmisoikeudet.net)

Seksuaalinen hdirinté

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaan sanallista, sanatonta tai fyysistd,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkildn henkista tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luvomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri. Usein seksuaalinen hdirintd liittyy hdirintadn
sukupuolen perusteella. Seksuaalinen hdirintd on tasa-arvolain mukaan syrjintad. (thl.fi)

Sukupuoleen perustuva hdirintd

Sukupuoleen perustuvalla héirinnélla tarkoitetaan henkilén sukupuoleen liittyvad ei-toivottua
kaytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
taman henkistd tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
ndyryyttéava tai ahdistava ilmapiiri. Sukupuoleen perustuva héirintd voi olla esimerkiksi sukupuoleen
liittyvad halventavaa nimittelyd. Sukupuoleen perustuva hdirintd on tasa-arvolain mukaan syrjintaa.
(thl.fi)



TOIMINTAOHJE SEUROILLE

(lahde: etoleyksin.fi)

1. Valitus vastaanotetaan ja otetaan vakavasti ) :
1. Valitus vastaanotetaan ja

.. . e . otetaan vakavasti
Seurassa etukdteen nimetyt henkilét ottavat vastaan valituksen.

Yhteydenottajaa kiitetddn yhteydenotosta ja hdntd kuunnellaan
kiireettdmasti. Pahoitellaan henkilén kokemaa epdasiallista 2. Paatetaan, kuka tapausta
kohtelua ja otetaan hé&nen ilmaisemansa huoli vakavasti. Otetaan SEdimEE

vastuu tapahtuneesta ja asian eteenpdinviemisestd. Ennen asian
selvittdmistd ei luvata yhtd tai toista lopputulemaa asialle.
Luvataan seuraava yhteydenottoaika ja pidetddn siitd kiinni, lastensuojeluilmoituksen tarve
vaikka asia ei olisikaan vield edennyt.

3. Arvioidaan rikos- ja

Valituksen vastaanottaja kirjaa yl6s valituksen sisallon, 4. Osapuolten kuuleminen, kun ei
e s s . - I ole syytd epadilla rikosta

pdivamddran, kuka on oftanut valituksen vastaan ja ilmoittajan

nimen, jos se on tiedossa.

Jos valituksen vastaanottaja on muu kuin seurassa etukdteen nimetty 5. Paatokset
henkild, toimii hdn kuten ylla ja toimittaa valituksen seurassa asiasta
vastaavalle henkildlle.

é. Kirjallinen yhteenveto

2. Padtetddn, kuka tapausta késittelee

7. Viestinta

Seurassa on jo etukdteen nimetty henkilét, jotka ensi sijassa
kasittelevat valituksia. Jokaisessa tapauksessa on kuitenkin
huomioitava kasittelijdiden puolueettomuus erikseen.

Valituksen tai huolen aiheet voivat nostaa voimakkaita tunteita, joten on tdarkedd, ettd reilun
prosessin takaamiseksi asiaa kdasittelevat henkilot eivat suoraan liity tapaukseen. Jos seurasta ei
16ydy tarpeeksi puolueettomia henkilsita kdsittelemdadn tapausta voi ulkopuolista henkilod pyytad
mukaan, esimerkiksi lajiliitosta (Suomen Purjehdus ja Veneily) tai toisesta seurasta mahdollisuuksien
mukaan.

Joissain tapauksissa voi oma valmentaja olla sopiva henkild késittelemdén tapausta, esimerkiksi
ryhmdn tai joukkueen sisdisissd kiusaamistapauksissa. Varmistetaan, ettd tapausta kdsitteleva henkild
saa tarvittaessa tukea.

Jos tapaus koskee SPV:n jdsenseuran toimintaa tai kyseessd on hankalampi tapaus, ole yhteydessa
Suomen Purjehdus ja Veneilyn toiminnanjohtajaan (yhteystiedot: spv.fi/yhteystiedot).

3. Arvioidaan rikos- ja lastensuojeluilmoituksen tarve

Arvioidaan yhdessd asiaankuuluvien tahojen kanssa, onko kyseessd laiton toiminta vai seurassa itse
selvitettdvd tapaus. Jos olet epdvarmas siitd, onko kyseessd rikos voit kysyd neuvoa suoraan
poliisilta, Rikosuhripdivystyksestd (riku.fi) tai Et ole yksin -palvelusta (etoleyksin.fi) kertomatta uhrin
nimed. Jos valituksen vastaanottanut henkilo tekee rikosilmoituksen, mahdollisen rikoksen


https://spv.fi/teema/yhteystiedot/

jatkokésittely jatetdén viranomaisille. Seuran sddntéjen vastaiseen muuhun toimintaan voidaan
noudattaa tavallista kurinpidollista prosessia.

Jos huoli herdé alaikdisen hyvinvoinnista ja turvallisuudesta, on perusteltua tehdd
lastensuojeluilmoitus. Neuvoa voi pyytdd ottamalla yhteyttd oman alueen pdivystdvdadn
lastensuojelun sosiaalityéntekijadn.

4. Osapuolten kuuleminen, kun ei ole syytd epdiilld rikosta

Kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluksi. Nédm& kuulemiset kirjataan ylds ja kuullut henkilét saavat
mahdollisuuden lukea heistd kirjatut tiedot kuulemisen jalkeen. Kirjauksiin merkit&dn seuraavat asiat:

e ketd on kuultu

e milloin

e ketkd ovat olleet paikalla
e kuulemisten sisaltd

® mitd on sovittu jatkosta

Osapuolia kuullaan luottamuksellisesti. Kun kuullaan alaikdisid, tdytyy vanhempia informoida ja
saada heiltd lupa, sekd antaa heille mahdollisuus olla mukana kuulemisessa. Vanhempia tulee
informoida jdlkikateen, mistd on puhutty, ja millaisiin toimenpiteisiin on ryhdytty.

On tarkead, ettd kuulemisessa kerrotaan miksi henkildd kuullaan, ei kyseenalaisteta hdnen
kertomaansa ja kerrotaan, miten prosessi tulee etenemddn. Nuorille ja vanhemmille voi kertoa Et ole
yksin -palvelusta tai muista tukipalveluista.

Joissain tapauksissa seura ei tiedd ilmoittajaa, koska hdn haluaa syysté tai toisesta pysyd
tuntemattomana tai valitus tulee kolmannelta osapuolelta. Tdllaisissa tilanteissa pyritdén kuulemaan
osapuolia yleisesti. Esimerkiksi jos valituksen tekijd on vanhempi, mutta ei tiedetd kuka, voidaan
kokemuksia ja palautetta kerdtd vanhemmilta yleisesti ja luottamuksellisesti.

5. Pddtokset

Tehdddn paatos jatkotoimenpiteistd. Kaikessa toiminnassa on ensisijaisena oltava lapsen tai nuoren
etu. Toimenpiteet pddtetddn seuran sddntdjen mukaisesti. On suositeltavaa, ettd kurinpidollisista
toimenpiteistd erityisesti koskien valmentajia tai muita aikuisia, p&attdd seuran hallitus. Seuran
hallitusta tulee informoida kaikista hairintd- ja vakivaltatapauksista.

6. Kirjallinen yhteenveto

Tehdadn kasittelysta kirjallinen yhteenveto ja pddtetddn, missd se sdilytetddn. Yhteenvetoon
kirjataan toimenpiteet, kuulemiset ja tehdyt p&aatckset. Yhteenvetoja sdilytetddn sovitussa paikassa.
Tdssa on huomioitava ajankohtainen tietoturvalainsdddants. Yhteenvedon tekeminen on térkedd,
koska sitd saatetaan tarvita esimerkiksi tulevien ristiriitatilanteiden varalta.

7. Viestintd

Paatoksestd informoidaan asiaankuuluvia henkilditd. Jos valitus tai huoli on tullut suoraan
yksityishenkiloltd, esimerkiksi vanhemmalta tai urheilevalta nuorelta, kerrotaan hanelle



valitusprosessin etenemisestd ja ratkaisuista perusteluineen. Jos valitus on tullut lajiliitosta (Suomen
Purijehdus ja Veneily) toimitetaan raportti selvityksesta lajiliitolle.

On pohdittava, milloin asiasta viestitadn koko seuralle. Hairinta- ja vdkivaltatapauksissa aihetta on
suositeltavaa kdsitelld vield joukkueessa tai ryhmdssé ja antaa urheilijoille mahdollisuus tulla
puhumaan asiasta myos myshemmin.

Koko prosessissa on huomioitava lapindkyvyys, reiluus ja avoimuus. Kaikkia urheilijoita, vanhempia,
valmentajia ja seurantoimihenkil6ita on kohdeltava tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti.

SPV:N TOIMINTAOHJE

Jos SPV:n toimi- tai luottamushenkilé kohtaa syrjintéa tai hdirintdd, toimitaan seuraavan ohjeen
mukaisesti.

1. llmoituksen tekeminen

Mikali havaitset syrjintdd tai hdirintad, kerro siita liiton
toiminnanjohtajalle. Jos kohteena on toiminnanjohtaja, ole
yhteydessd hallituksen puheenjohtajaan.
Toiminnanjohtajan /puheenjohtajan tulee suhtautua asiaan
vdlittémadsti ja vakavasti.

Kun yhteydenotto koskee SPV:n
jdsenseuran toimintaa, olemme
yhteydessa seuraan, ja teemme
seuraan selvityspyynnon.
Piddmme yhteydenottajan ajan

tasalla selvitysprosessista. SPV
kasittelee kaikki lajiliiton
tietoon tulleet tapaukset oman
prosessinsa mukaisesti.

Yhteydenottajaa kiitetddin yhteydenotosta ja hdntd kuunnellaan
kiireettémdsti. Yhteydenottajalle pahoitellaan tdmdén kokemaa
epdasiallista kohtelua. Otetaan vastuu tapahtuneesta ja asian
eteenpdinviemisestd. Ennen asian selvittdmistd ei luvata yhtd tai toista
lopputulemaa asialle. Luvataan seuraava yhteydenottoaika ja pidetddn
siitd kiinni, vaikka asia ei olisikaan vield edennyt.

2. Asia selvitetddn ja etenemisestd sovitaan

Toiminnanjohtajan/puheenjohtajan (tai tarvittaessa molempien) tulee selvittéd asia valittémdasti. Asian
tarkasteluun otetaan tarvittaessa mukaan toimikunnan puheenjohtaja ja/tai liiton vastuullisuudesta
vastaava henkild.

Asiassa kuullaan kaikkia osapuolia ja epdasiallinen kdytos estetddn valittomasti. Selvityksessa
sdilytetddn ehdoton luottamus ja neutraalius asianosaisia kohtaan. Jos kyseessd on rikosepdily,
otetaan yhteyttd Poliisiin, joka tekee selvityksen.

Toiminnanjohtaja ja tarvittaessa muut asiaan kdsittelyyn nimetyt henkilot sopivat jatkotoimenpiteistd
ja seurannasta.

3. Mahdolliset toimenpiteet

Toiminnanjohtaja ja tarvittaessa muut asiaan kdsittelyyn nimetyt henkilot tekevat mahdolliset yhdessd
sovitut toimenpiteet (esim. tyoympdristomuutokset, puhuttelu tai varoitus). Mikdli tilanteeseen ei



I6ydetd ratkaisua, viedadn asia virallisiin tahoihin, kuten tydsuojeluviranomaiselle tai
tydterveyshuoltoon.

4. Kirjallinen dokumentointi

Kaikki prosessin vaiheet dokumentoidaan kirjallisesti: selvityspyynnét tulee esittad kirjallisena,
selvitykset tulee saada kirjallisena ja prosessi tulee dokumentoida. My&s osapuolten suulliset
kuulemiset kirjataan ylos.

5. Kriisiviestintd

Viestinndn osalta noudatetaan SPV:n kriisiviestinnén ohjeistusta.
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