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Johtosaantd (Syysliittokokous 2013)

1. Liiton hallinto

Liiton hallitus ja sen alaiset, liiton toiminta-alueita edustavat toimikunnat ja toiminnot
vastaavat liiton tarkoituksen toteuttamisesta seka kevat- ja syysliittokokouksen paatosten
taytantbonpanosta.

Tehtavansa suorittamiseksi hallitus, toimikunnat ja toiminnot voivat perustaa alaisuuteensa
tarpeelliseksi katsomiaan jaostoja tai muita elimi& hyvéksytyn toimintasuunnitelman
puitteissa.

Hallitus

2.1. Hallituksen jasenten valinta ja tehtavat

Valittaessa hallitukseen, toimikuntiin ja toimintoihin uusia jasenid on pyrittava siihen,
etteivat puheenjohtaja ja vara-puheenjohtaja vaihdu samana vuonna.

Hallituksen puheenjohtaja vastaa liiton yleisjohtamisesta.
Hallituksen varapuheenjohtaja vastaa liiton hallinnon kehittdmisesta ja valvonnasta.

Hallituksen muut jasenet vastaavat johtamiensa toimikuntien tai toimintojen toiminnasta tai
heille saantdjen mukaisesti osoitetuista osaamisalueista. Toimikunnasta tai toiminnosta
vastaava hallituksen jasen toimii myds sen puheenjohtajana.

Hallitus on tehtévissa paatoksissa kokonaisvastuullinen ja vastaa asioiden huolellisesta
hoidosta yhdistyslain mukaisesti.

2.2. Hallituksen tehtavat

Hallitus muun muassa

- edustaa liittoa,

- vastaa toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta ja toteuttamisesta,

- vahvistaa kokoonpanot toimikunnille ja toiminnoille niiden puheenjohtajien
ehdotuksesta ja vahvistaa niiden tyojarjestykset seka toiminta- ja
taloussuunnitelmat,

- nimittda liiton viralliset edustajat kansallisten ja kansainvalisten jarjestdjen
toimintaelimiin, ulkopuolisten tahojen kanssa k&ytaviin neuvotteluihin ja muihin
erityistehtaviin,

- nimittaa aluevastaavat aluejehtajat-kunkin alueen seurojen yhteisesta esityksesta,

- tekee liittokokoukselle ehdotuksen vaalivaliokunnan vaaltautakunnan,
vetoomuslautakunnan ja kilpailusaantdlautakunnan kokoonpanoista,

- vahvistaa toimikuntien ja toimintojen ja muiden elinten esityksesta liiton toiminnassa
tarvittavat  toimihenkilGiden patevyysvaatimukset  sekd  niihin liittyvat
tutkintojarjestelmat,

- maarittdad toimitusjohtajan hankintavaltuuksien rajat ja tekee rajat ylittavista
sopimuksista ja hankinnoista paatokset,

- paattaa liiton kultaisten ja sita korkeammat ansiomerkit ja huomionosoitukset

3. Toimikunnat, toiminnot ja aluevastaava-aldejehtajat

3.1. Toimikunnan vastuu ja yleiset tehtavat
Toimikunnat toimivat omilla toiminta-alueillaan liiton talousarvion ja
toimintasuunnitelman mukaisesti ja osallistuvat liiton varainhankintaan. Toimikuntien
puheenjohtajat ovat paasaantoisesti liiton hallituksen jasenid. Puheenjohtajat
valmistelevat ehdotuksen toimikunnan kokoonpanoksi. Hallitus nimittaa toimikuntien



jasenet vuoden ensimmaisesséa kokouksessaan ja voi tehda tarvittaessa muutoksia
kokoonpanoihin. Jasenten lukumaara on vahintaan viisi (5) mutta korkeintaan
kymmenen (10). Lukum&araa voidaan tarvittaessa lisata tai vahentaé vuoden aikana.
Eri toimikuntien perustehtavat maaritellaan jaljempana.

Toimikuntien kokouksista on pidettava poytakirjaa

Kunkin toimikunnan puheenjohtaja ja/tai varapuheenjohtaja valmistelee toimikunnalle
esitettavat asiat toiminta-alueesta teimistessa-vastaavan koordinaattorin/paallikon
avustuksella.

Toimikunnat laativat oman toiminta-alueensa toiminta- ja taloussuunnitelman
hallituksen ohjeiden mukaisesti ja antavat selvityksi&, selostuksia ja lausuntoja
hallitukselle. Kullakin toimikunnalla on toimistossa koordinoiva henkil®, joka raportoi
toiminnastaan toimitusjohtajan liséksi toimikunnasta vastaavalle hallituksen jasenelle.

3.2. Toiminnon vastuu ja yleiset tehtavat
Toiminnon jasenet ovat jasenina niiden toiminta-alueiden toimikunnissa, joissa
kasitellaan kyseisen toiminnon asioita. Toiminnon aihepiiriin kuuluvat tehtavat ovat osa
kyseisten toimikuntien tehtavistéa. Kullakin toiminnolla on toimistossa toimintaa
koordinoiva toimihenkild, joka raportoi toiminnastaan toimitusjohtajan liséksi toiminnosta
vastaavalle hallituksen jasenelle.

Muista toiminnoista poiketen toimii lapsi- ja nuorisotoiminta toimikuntana viiden muun
toimikunnan tapaan organisoituna.

Toiminnon kokouksista on pidettava poytakirjaa.

Kunkin toiminnon puheenjohtaja ja/tai varapuheenjohtaja valmistelee toiminnolle
esitettavat asiat toiminta-alueesta toimistossa vastaavan koordinaattorin/paallikén
avustuksella.

Toiminnot laativat oman toiminta-alueensa toiminta- ja taloussuunnitelman hallituksen
ohjeiden mukaisesti ja antavat selvityksia, selostuksia ja lausuntoja hallitukselle.

3.3. Aluevastaavien vastuu ja yleiset tehtavat
Aluevastaava toimii liton hallituksen ja oman alueensa seurojen yhdyshenkiléna. Han
valittda ajankohtaista tietoa liitolta seuroille ja tuo liitolle tietoa seurojen tarpeista ja
toiveista seké ajankohtaisista asioista. Aluevastaava toimii alueensa seurojen
yhteistoiminnan koordinoijana ja han kutsuu sdanndllisin valiajoin, vahintaan kerran
vuodessa, koolle seurojen hallitusten nimedmat edustajat seuratapaamiseen.
Tiedonvaihdon ohella kokouksissa kasitellaan seurojen yhteishankkeita koskien mm.
alueellista edunvalvontaa viranomaisten suuntaan.

4. Toimikuntien tehtavat
Toimikuntien perustehtavat on kuvattu tassa johtosaannossa. Yksildidyt tehtavat kuvataan
toimintasuunnitelmassa, jonka liittokokous hyvaksyy.

4.1. Veneilytoimikunta
Tehtavana on kehittda veneilya nuoriso- ja aikuislikunnan muotona ja toimia vesilla
likkumisen asiantuntijana, joka kasvattaa, tiedottaa ja ohjaa harrastajia jarjestaytyneen
veneilyn piiriin. Toiminnan osa-alueita ovat veneilyn harrastusmahdollisuuksien
kehittaminen veneilyturvallisuuden, ymparistotietouden seka palvelujen alueilla.



Yhteistybosapuolia ovat kansalliset ja kansainvéliset palveluntuottajat, yhteistyojarjestot
seka liiton toiminnassa mukana olevat seurat.

4.2. Kilpapurjehdustoimikunta

Tehtdvana on luoda ja sailyttaa hyvét edellytykset suomalaiselle kilpapurjehdukselle
seka kehittaa purjehdusta kilpaurheiluna ja likuntalajina, seka rakentaa ja yllapitaa
valmennusjarjestelmad, joka palvelee seuroja ja luokkaliittoja seka alueellisia toimijoita
ja kilpapurjehtijoita eri ik&- ja vaativuuskategorioissa. Toimikunnan keskeisia toiminta-
alueita ovat kilpapurjehdustoiminnan hallinto ja valvonta ja siihen liittyva teknillinen
toiminta ja kilpailutoimihenkildiden koulutus seka kilpailijoihin kohdistuvat valmennus- ja
muun toiminnan koordinointi. Toimikunta toimii lAheisesséa yhteistydssa seurojen,
luokkaliittojen ja alueellisten toimijoiden seka liiton muiden toimikuntien ja toimintojen
kanssa.

4.3. Nopeuskilpailutoimikunta
Tehtdvana on luoda sailyttdd hyvat edellytykset suomalaiselle nopeuskilpailulle seka
kehittaa nopeuskilpailua kilpaurheiluna ja liikkuntalajina. Oleellisia toimikunnan toiminnan
osa-alueita ovat nopeuskilpailut eri muodoissaan seka niihin kuuluva tekninen toiminta.
Tarkeimmat tehtavat kohdistuvat nopeuskilpailujen koordinointiin ja valvontaan seka
kilpailutoimihenkildiden koulutukseen.

4.4. Valmennus- ja huippukilpapurjehdustoimikunta
Tavoitteena on Suomen Olympiamenestys purjehduksessa. Perustehtéavana on
valmentaa Suomen edustusjoukkue Olympialaisiin ja niitd edeltaviin arvokilpailuihin
seké varmistaa riittdva osaaminen valmennustoiminnalle. Olympia- ja
Paralympiaprojektien osalta toimikunta huolehtii riittavien henkilo- ja rahoitusresurssien
varmistamisesta ja itse projektien toteuttamisesta. Toimikunta tekee hallitukselle
esitykset maajoukkueiksi ja Olympiakomitean tukiurheilijoiksi padvalmentajan
esityksesta. Toimikunta tekee hallitukselle esitykset karsintasaannoiksi arvokilpailuihin
seka urheilijoiksi, joita esitetd&dn Suomen Olympiakomitealle olympiakisoihin
lahetettavaksi purjehduksessa. Toimikunta méaaérittelee tavoitteet valmennukselle ja
kilpapurjehduksen valmentajakoulutukselle yhteistydssa kilpapurjehdustoimikunnan,
seka lapsi- ja nuorisotoiminnan kanssa.

4.5. Jarjestétoimikunta
Tehtavana on siirtdé seuratoiminnan hallinnollisia resursseja aktiiviseen toimintaan mm.
kehittamalla toimintatapoja ja apuvalineita seuratoiminnan tehostamiseen. Tahan
kuuluu myds koulutusaineistojen ja tietopankkien kehittaminen toimikuntien ja seurojen
tarpeisiin. Hallituksen toimeksiannosta toimikunta tekee erillisselvityksia liiton hallinnon
ja jasenseurojen toiminnan kehittdmiseksi ja valmistelee erilaisia liiton hallinnollisia
tehtavia, kuten saantomuutoksia, ja kehittdd hyvaa hallintotapaa.

Liiton toimintojen tehtavat
Toimintojen tavoitteet ja perustehtvat on kuvattu tdssa johtosdanndssa. Yksiloidyt tehtavat
kuvataan toimintasuunnitelmassa, jonka liittokokous hyvaksyy.

5.1. Lapsija nuorisotoiminto
Perustehtavana on nostaa purjehdus ja veneily Suomen suurimpien
likuntaharrastusten joukkoon. Tama toteutetaan mm. hankkimalla uusia harrastajia lajin
piiriin ja huolehtimalla laadukkaasta toiminnasta ja koulutuksesta. Toiminto kehittaa ja
edistaa lapsi- ja nuorisotoimintaa yleisesti hyvaksyttyja lasten ja nuorten liikuntaa
koskevia periaatteita noudattaen.



5.2 Veneilyturvallisuustoiminto
Veneilyturvallisuustoiminto, jonka tehtédvana on kaikkinainen veneilyturvallisuuden
edistdminen. Tarkeimpana ja nakyvimpana osatehtavana on huviveneiden
katsastusjarjestelman yllapito ja kehittaminen.

5.3 Koulutustoiminto
Koulutustoiminnon tehtdvana on purjehdukseen ja veneilyyn liittyvan tietotaidon
edistaminen. Se vastaa veneilyn aikuiskoulutusjarjestelmén kehittamisesta ja
yllapitamisesta seka naista viestimisesta yhdessa viestinta- ja markkinointitoiminnon
kanssa. Toiminto vastaa liiton koulutuksen laatujarjestelman yllapitamisesta.

5.4 Viestinta ja markkinointitoiminto
Viestinta- ja markkinointitoiminnon tehtavana on purjehduksen ja veneilyn
tunnettavuuden ja houkuttelevuuden edistdminen. Toiminto huolehtii liiton ja lajin
laadukkaasta sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta ja markkinoinnista, joilla varmistetaan
jasenmaaran ja taloudellisten resurssien kasvu. Toiminto varmistaa yhdessa
toimikuntien ja muiden toimintojen kanssa, etta naihin toimielimiin on nimetty
tiedotusvastaava.

Liiton lautakunnat

Lautakuntien tavoitteet ja paatehtavat on kuvattu tasséa johtosdaénnéssa. Yksildidyt tehtavat
on kuvattu erillisessa toimikuntien ja lautakuntien johtosaanndssa, jonka hallitus vahvistaa
toimitusjohtajan esityksesta.

6.1. Kilpailusaantdlautakunta

6.1.1. Lautakunnan kokoonpano ja jasenet
Kilpailusaantdlautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
tarpeellinen maéara jasenia. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
on oltava kansainvalisia tuomareita. Muiden jasenten tulee olla kansainvalisia
tuomareita tai kansainvalisia erotuomareita.

Edellisesta poiketen voidaan tarvittaessa lautakunnan jaseniksi valita henkil6ita,
joilla on hyva kilpasaantdtuntemus seka riittdvasti kokemusta saantojen
soveltamisesta joko kilpapurjehtijana tai protestilautakunnan ja
kilpailulautakunnan jasenena. Naita jasenia valittaessa on otettava huomioon,
ettd lautakunnassa tulee olla tietoa ja kokemusta mahdollisimman monesta
kilpapurjehduksen muodosta.

6.1.2. Lautakunnan paatehtavina ovat

- seurata kilpapurjehduséantotjen kehitysta ja niiden tulkintaa seké tehda liiton
nimissa saantdjen muutos- ja lisdysehdotuksia,

- toimittaa kansainvalisten kilpapurjehdusséantojen kdannokset kotimaisille kielille,

- kasitella liiton muiden elinten esille ottamat, edellda mainitut ehdotukset seka paattaa
niiden lahettdmisestd edelleen Kansainvaliselle Purjehdusiliitolle tai muille
vastaaville jarjestoille,

- kasitella ja kansallisella tasolla lopullisesti ratkaista muutoksenhaut, jotka on
toimitettu kansallisena jarjestona toimivalla liitolle kilpapurjehdussaantdjen
mukaisesti,

- kasitella jasenyhdistysten tai niiden asettamien kilpailu- ja protestilautakuntien
kirjallisesti esittamat kilpapurjehdussaantojen tulkintakysymykset ja antaa niista
lausunto,



- jarjestaa yhdessa kilpapurjehdustoimikunnan keulutusteiminnen kanssa
kilpailutuomarien ja -toimihenkildiden koulutus,

- myontaa kilpailutuomari- ja kilpailutoimihenkilopatevyydet, vélittdd kansainvalisten
patevyyksien anomukset tarvittaessa omalla lausunnollaan varustettuna
Kansainvaliselle Purjehdusliitolle ja pitda rekisterid mydnnetyista patevyyksista ja
niiden yllapitamisesta seka

- edelliseen liittyen seurata yhteistoiminnassa kilpapurjehdustoiminnan kanssa
kilpatuomareiden ja —toimihenkildiden toimintaa seka tarvittaessa mitatdida
mydOnnetty patevyys.

6.2. Vaalivaliokunta

6.2.1. Vaalivaliokunta kokoonpano ja jasenet
Vaalivaliokunta valitaan liiton kevatkokouksessa ja sen toimikausi kestaa
seuraavaan kevatliittokokoukseen saakka.

Vaalivaliokuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) muuta
jasenta. Mikali liittokokous tiettya erityisesti ilmoitettua tilannetta varten pitaa
tarpeellisena, voidaan vaalivaliokunnan jasenten maaréa lisata.

Jasenten valinnassa on kiinnitettava huomiota siihen, etta valittavalla henkilolla
on riittavan laaja tuntemus liiton eri tehtavien patevyysvaatimuksista.

6.2.2. Vaalivaliokunnan tehtavat
Vaalivaliokunnan saantémaarai a-tehtavana on huolehtia siita, etta
syysliittokokouksessa tehtavia henkildvalintoja varten on laadullisesti ja
maarallisesti riittava maara ehdokkaita.

Vaalivaliokunta kokoaa jasenseuroilta ehdokkaat kulloinkin taytettaviin
luottamustehtéviin. Ehdokkaita nimettdessa huemisidaan otetaan huomioon
tehtavan vaatimusten lisaksi liittohallituksen ja toimikuntien toiminta ja tavoitteet.
Tarvittaessa vaalivaliokunta voi harkintansa mukaan etsia ehdokkaita myds
omatoimisesti.

6.2.3. Vaalivaliokunnan toiminta
Jasenseuroilta pyydetaan kirjalliset esitykset vapautuviin luottamustehtéviin
valittavista henkildista riittdvan aikaisin ennen liittokokousta.

Vaalivaliokunta valmistelee Syysliittokokouksen henkildvaalit sek& antaa
perustellun ehdotuksensa eri tehtaviin valittavista henkildistd. Vaalivaliokunnan
ehdotus tulee liittdd perusteluineen liittokokouksen kokouskutsuun.

Vaalivaliokunta varmistaa parhaan toimivan kokonaisuuden ja tekee
ehdotuksensa télla perusteella. Liittokokousaineistoon liitetddn mukaan
tehtavakohtainen yhteenveto jasenseurojen toimittamista esityksista.
Yhteenvedossa kerrotaan, miten ehdokasta on esitetty ja ketd on mihinkin
tehtavaan esitetty. Esitykseen liitetd&dn merkinta ehdokkaan suostumuksesta.

Valmisteluty6sséén valiokunnan tulee ottaa huomioon ehdottamiensa
henkildiden kokemus ja aktiivisuuden myo6ta saavutettu patevyys kyseiseen
tehtavaan.

Ennen syysliittokokousta pidettavassa esittelytilaisuudessa jarjestetaan
puheenjohtajaehdokkaille mahdollisuus esittdytymiseen ja jasenkunnalle
mahdollisuus esittaa ehdokkaille kysymyksia. Esittelyyn voivat osallistua kaikki
tiedossa olevat ehdokkaat vaalitoimikunnan esityksesta rippumatta. Esittelyyn
voi ilmoittautua viela ennen esittelyn alkua.



6.3. Vetoomuslautakunta

6.3.1.

6.3.2.

Vetoomuslautakunnan kokoonpano ja jasenet

Vetoomuslautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi (5)
muuta jasenta. Mikali Liittokokous tiettya erityisesti ilmoitettua tilannetta varten
pitaa tarpeellisena, voidaan lautakunnan jasenten maaraa muuttaa.

Puheenjohtajalla tai ainakin yhdella lautakunnan jasenella tulisi olla tuomarin
virkaan oikeuttava tutkinto. Puheenjohtajia ja jasenia valittaessa tulee
ensisijaisesti kiinnittd& huomiota asianomaisten saantétuntemukseen ja heidan
kokemukseensa Kilpailijoina tai kilpailujen jarjestajina.

Vetoomuslautakunnan tehtavéat

Lautakunta on muutoksenhakuelin, joka kasittelee nopeuskilpailutoimikunnan ja
matkapurehdus-—ja-veneiltoimikunnan-paatoksista syntyneitd vetoomuksia,
joita kilpailijat ovat tehneet lautakunnalle kilpailusaantéjen mukaisesti.
Lautakunnan on kuultava kaikkia asianomaisia ennen paatéksen antamista.

Vetoomusasiat on kasiteltava kiireellisina ja niita kasiteltdessa lautakunta on
paatdsvaltainen, jos paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdan kaksi jasenta. Kasiteltdessa sdéntdjen tai maaraysten tulkintaa ja
niiden kehittamiseen liittyvia kysymyksia, lautakunta on paatésvaltainen, kun
paikalla on enemman kuin puolet lautakunnan jasenista.

Lautakunnan paatoksesta voi valittaa urheilun oikeusturvalautakuntaan siten,
kuin oikeusturvalautakunnan saanndissa maarataan. Lautakunta voi myos
kasitella moottoriveneiden nopeuskilpailuista ja merenkulkukilpailuista
annettujen saantdjen ja maaraysten tulkintaa koskevia ja niiden kehittdmiseen
liittyvid kysymyksia ja antaa niista lausuntoja seka tehda niita koskevia aloitteita.

7. Liiton toimiston tehtavat ja vastuu

7.1. Liiton toimitusjohtaja

Hallitus palkkaa liitolle toimitusjohtajan, jonka tehtaviin kuuluu mm.

- johtaa liiton operatiivista toimintaa ja palkattua henkilost6a hallituksen paatosten,
tyojarjestyksen ja tydsopimuksensa mukaisesti,

- valmistella paatdsehdotukset hallitukselle,

- laatia hallitukselle ehdotukset liiton toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
toimikuntien ja toimintojen esitysten pohjalta,

- vastata toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka
raportoinnista hallitukselle, toimikunnille ja toiminnoille,

- toimita liittokokousten ha hallituksen kokousten sihteering,

- edustaa liittoa urheilun kattojarjeston ja muissa tyokokouksissa hallitusten paatdosten
mukaisesti ja huolehtia liiton edunvalvonnasta,

- vastata liiton rekistereista ja niiden yllapidosta,

- toimia tydnantajan edustajana liiton palkatulle henkilostélle,

- hyvéksya ja vahvistaa ansiomerkit ja huomionosoitukset poislukien kultaisen
ansiomerkin ja sitéd korkeammat ansiomerkit ja huomionosoitukset, jotka hallitus
hyvaksyy

Toimitusjohtajan tarkemmista tehtévistd maarataan hallituksen vahvistamassa
tyojarjestyksessa seké hallituksen kanssa tehdyssa sopimuksessa.



7.2. Liiton muut toimihenkil6t
Liitolla on toimisto, jonka henkilostd toimii hallituksen vahvistaman tyojarjestyksen ja

toimintaohjeen mukaisesti yhteistydssa toimikuntien, toimintojen ja liiton muiden
toimielinten kanssa. Kullakin toiminta-alueella on taté varten toimistossa palkattu

toimihenkilo.

Hallitus hyvéksyy toimiston toimihenkil6t toimitusjohtajan esityksesta.

8. Johtosaantd ja sen muuttaminen

Johtosaanto tai siihen esitetty muutos tulee voimaan, kun littokokous on sen hyvaksynyt.

Sisallon tekstin tulkinnassa suomenkielinen teksti on maaraava.



Instruktion (Hostférbundsmote 2013)

1. Forbundets ledning

Forbundets styrelse och dess understéllda kommittéer och funktioner, som representerar
forbundets verksamhetsomraden, svarar for forverkligandet av forbundets andamal och
verkstallandet av besluten fran var- och hostférbundsmotena.

For att utfora sitt uppdrag kan styrelsen, kommittéerna och funktionerna tillsétta, for
andamalet lampliga, underordnade sektioner eller andra organ, inom granserna for den
fastslagna verksamhetsplanen.

2. Styrelsen

2.1.Val av styrelsemedlemmar och deras uppgifter

Vid val av nya medlemmar till styrelsen, kommittéer och funktioner bér man undvika att
ordférande och viceordférande byts ut samma ar.

Styrelsens ordférande svarar for forbundets allménna ledning.

Styrelsens viceordftrande svarar for utvecklingen och 6vervakningen av férbundets ledning.

De 0vriga styrelsemedlemmarna svarar for dem understéallda kommittéers eller funktioners
verksamhet eller foér de kompetensomraden som enligt de administrativa reglerna hor till
dem. Den styrelsemedlem, som svarar for ifragavarande kommitté eller funktion verkar ocksa
som dess ordférande.

Styrelsen har i sin beslutsfattning ett totalansvar och svarar for att arenden blir omsorgsfullt
skotta enligt foreningslagen.

2.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen bl.a.

representerar forbundet,

svarar for att verksamhetsplanen och budgeten uppgors och forverkligas,

fastslar kommittéernas och funktionernas sammansattning pa basen av forslagen
fran deras ordféranden, och fastslar deras arbetsordning samt verksamhetsplan och
budget,

nominerar férbundets officiella representanter for nationella och internationella
verksamhetsorgan, for forhandlingar med utomstaende partners och for andra
specialuppgifter,

utser distriktsansvariga distriktschefer for respektive omraden pa basen av de lokala
foreningarnas gemensamma forslag,

foreslar for forbundsmotet sammansattningen pa valutskottet valnamnden,
besvarsnamnden och namnden for tavlingsregler,

fastslar pa kommittéernas, funktionernas och andra organs forslag
kompetenskraven for funktionarer i forbundets verksamhet samt hithérande
examenskriterier,

definierar granserna for verkstallande direktérens anskaffningsbefogenheter och
fastslar granser genom beslut fér 6verskjutande delar av avtal och anskaffningar,
beslutar om forbundets fortjansttecken och utmaérkelser i guld och hdgre valérer,

3. Kommittéer, funktioner och distriktansvariga distrikischefer

3.1 Kommitténs ansvar och allménna uppgifter

Kommittéerna verkar pa sina egna ansvarsomraden enligt forbundets budget och
verksamhetsplan samt deltar i féorbundets medelanskaffningar. Kommittéernas ordféranden



ar i huvudsak medlemmar i forbundets styrelse. Ordféranden gor forslag pa sin kommittés
sammansattning. Styrelsen utser vid arets forsta mote kommittémedlemmarna, och kan vid
behov gora forandringar i sammansattningen. Antalet medlemmar &r minst fem (5) men
hogst tio (10). Antalet kan under aret vid behov 6kas eller minskas. Grunduppgifterna fér de
olika kommittéerna specifieras langre fram.
Protokoll bor foras vid kommittéernas moten. Vid-kemmittéernas-méten-borférasprotokoll
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Ordférande och/eller viceordférande for varje kommitté tillsammans med respektive
koordinator/chef forbereder arenden angaende sin kommittés verksamhetsomrade.

Kommittéerna gor for sitt verksamhetsomrade sina egna verksamhetsplaner och budgeter
enligt styrelsens direktiv och ger styrelsen utredningar, forklaringar och utlatanden. Varje
kommitté har pa kansliet en koordinator, som rapporterar om verksamheten till verkstallande
direktoren samt till den styrelsemedlem, som ansvarar for ifragavarande kommitté.

3.2 Funktionens ansvar och allmé&nna uppgifter

Funktionens medlemmar ar medlemmar i den kommitté dar funktionens verksamhetsomrade
behandlas. Uppgifter, som hor till funktionens tema, ar en del av ifragavarande kommittés
verksamhet. Varje funktion har en koordinator pa kansliet, som rapporterar om verksamheten
till verkstallande direktéren samt till den styrelsemedlem, som ansvarar for ifrdgavarande
funktion.

Till skillnad fran de andra funktionerna verkar barn- och ungdomsfunktionen, organiserad
som en kommitté, som de fem andra kommittéerna.

Protokoll bor foras vid funktionernas moéten. Vid-funktionernas-moten-borforas-protokell-och

Ordférande och/eller viceordférande for varje funktion, tillsammans med respektive
koordinator/chef, forbereder arenden angaende sin funktions verksamhetsomrade.

Funktionerna gor for sitt verksamhetsomrade sina egna verksamhetsplaner och budgeter
enligt styrelsens direktiv och ger styrelsen utredningar, forklaringar och utlatanden.

3.3. Distriktsansvarigas ansvar och allménna uppgifter

Den distriktsansvarige verkar som en lank mellan férbundets styrelse och féreningarna inom
sitt verksamhetsomrade. Han formedlar aktuell information fran forbundet till féreningarna
och informerar forbundet om féreningarnas behov och 6nskemal samt om aktuella arenden.
Den distriktsansvarige verkar som en samarbetskoordinator for foreningarna inom sitt
verksamhetsomrade och han sammankallar regelbundet, minst en gang per ar,
féreningarnas utsedda representanter till foreningsméten. Férutom utbyte av information
behandlas féreningarnas gemensamma initiativ som bl.a. lokal intressebevakning gentemot
myndigheterna.

4. Kommittéernas uppgifte

Kommittéernas grunduppgifter har beskrivits i detta ledningsdirektiv. Detaljerade uppgifter
beskrivs i verksamhetsplanen, som férbundsmétet godkanner.

4.1 Batsportkommittén

Uppgiften ar att utveckla batlivet som en form av ungdoms- och vuxenidrott och verka som
sakkunnig som fostrar, informerar och leder utévare mot organiserat batliv. Verksamhetens
delomraden &r att utveckla mojligheterna for ett sakert batliv, miljiomedvetenhet och inom
servicesektorn. Samarbetspartner ar nationella och internationella serviceproducenter,
samarbetsorganisationer samt féreningar, som deltar i férbundets verksamhet.



4.2 Kappseglingskommittén

Uppgiften ar att skapa och bevara goda forutsattningar for den finlandska kappseglingen
samt utveckla seglingen som tavlings- och idrottsgren samt bygga upp och uppratthalla ett
traningssystem, som betjanar foreningar och klassforbund samt lokala organisationer och
kappseglare i olika alders- och behovskategorier. Vasentliga delomraden for kommitténs
verksamhet ar kappseglingens administration och 6vervakning i olika former samt dartill
horande teknisk funktion samt utbildning av tavlingsfunktionarer och koordinera trénings-
och 6vrig verksamhet for de tavlande. Kommittén har ett nara samarbete med féreningar,
klassforbund och lokala organisationer samt med férbundets 6vriga kommittéer och
funktioner.

4.3 Kommittén for hastighetstavling

Uppgiften ar att skapa och bevara goda forutsattningar fér den finlandska
hastighetstavlingen samt utveckla hastighetstavlingen som tavlings- och idrottsgren.
Vasentliga delomraden for kommitténs verksamhet ar hastighetstavlingar i olika former
samt dartill hérande teknisk funktion. De viktigaste uppgifterna berér hastighetstavlingarnas
koordinering och évervakning samt utbildningen av tavlingsfunktionarer.

4.4. Kommittén for traning och elitkappsegling

Malséattningen ar olympisk framgang i segling for Finland. Grunduppgift &r att trana Finlands
representationslag for de olympiska spelen och de rankingtavlingar, som foregar dessa
samt garantera tillracklig kunskap for traningsverksamheten. For olympia- och
paraolympiaprojekten sérjer kommittén for att tillrackliga person- och finansieringsresurser
sakerstalls och sorjer for att sjalva projektet forverkligas. Kommittén ger styrelsen forslag
pa landslagets sammansattning och Olympiakommitténs stodidrottare pa huvudtranarens
forslag. Kommittén ger styrelsen forslag pa kvalificeringsregler for rankingtavlingar samt
idrottare, som foreslas for Finlands Olympiska kommitté att sandas till seglingstavlingar.
Kommittén fastslar malsattningarna for kappseglingens tranarutbildning tillsammans med
kappseglingskommittén samt barn- och ungdomsfunktionen.

4.5 Organisationskommittén

Uppgiften ar att forflytta féreningsverksamhetens administrativa resurser till aktiv
verksamhet bl.a. genom att utveckla verksamhetsmetoder och hjalpmedel for att effektivera
foreningsverksamheten. Hit hor ocksa utvecklandet av utbildningsmaterialet och
databanken for kommittéernas och féreningarnas behov. Pa uppdrag av styrelsen gor
kommittén separata utredningar for att utveckla forbundets ledning och
medlemsféreningarnas verksamhet och forbereder olika férbundsadministrativa uppgifter,
sasom regelférandringar och utvecklar god administrationsrutin.

5. Uppgifter for forbundets funktioner

Funktionernas malséattningar och grunduppgifter har beskrivits i detta ledningsdirektiv.
Specifierade uppgifter beskrivs i verksamhetsplanen, som férbundsmatet godkanner.

5.1 Barn- och ungdomsfunktionen

Grunduppgiften ar att lyfta segling och batsport till en av Finlands storsta sportformer. Detta
uppnas bl.a. genom att skaffa nya utévare av sporten och genom att erbjuda kvalitativ
verksamhet och utbildning. Funktionen utvecklar och beframjar barn- och ungdomsarbetet
via vedertagna principer for barn- och ungdomsidrott.

5.2 Batsportsakerhetsfunktionen



Batsportsakerhetsfunktionen, vars uppgift ar att beframja all mojlig batsportsakerhet. Det
viktigaste och mest synliga delomradet ar uppratthallandet och utvecklandet av
besiktningssystemet for njesfarkoster.

5.3 Utbildningsfunktionens

Utbildningsfunktionens uppgift ar att beframja och hoja kunskapsnivan inom segling och
batsport. Funktionen sorjer for och uppratthaller den kvalitativt hogklassiga
vuxenutbildningen, samt informerar om detta i samarbete med funktionen for information
och marknadsfdring. Funktionen ansvarar for uppdateringen av forbundets kvalitetssystem
for utbildningen.

5.4 Funktionens for information och marknadsforing

Funktionens for information och marknadsforing uppgift &r att befrémja kdnnedomen och
intresset for batsporten. Funktionen sarjer for forbundets och grenens hogklassiga interna
och externa information och marknadsféring, vilka sékerstaller en 6kning av
medlemsantalet och ekonomiska resurser. Funktionen sakerstaller tillsammans med
kommittéerna och Ovriga funktioner att i dessa organ utses informationsansvariga personer.

. Forbundets namnder

Namndernas malséattning och grunduppgift har beskrivits i detta ledningsdirektiv.
Specifierade uppgifter har beskrivits i det separata ledningsdirektiv for kommittéerna och
namnderna, som styrelsen godkanner pa verkstallande direktérens forslag.

6.1 Namnden for tavlingsregler

6.1.1 Namndens sammansattning och medlemmar

Namnden for tavlingsregler bestar av ordférande, viceordférande och lampligt antal
medlemmar. Namndens ordférande och viceordférande bor vara internationella domare.
Ovriga medlemmar bor vara internationella domare eller internationella skiliedomare.

Till skillnad fran ovanstaende kan vid behov véljas till medlem personer, som har god
k&nnedom om tavlingsreglerna samt tillracklig erfarenhet av tillampandet av reglerna
antingen som kappseglare eller som medlem i besvars- och tavlingsnamnden. Vid val av
dessa medlemmar bor man ta i beaktande, att det inom namnden finns erfarenhet fran
tillrackligt manga olika kappseglingsformer.

6.1.2 Namndens grunduppgifter ar

félja med utvecklingen av kappseglingsreglerna och dessas tolkning samt géra
férandrings- och tillaggsforslag i férbundets namn,

se till att de internationella kappseglingsreglerna 6versatts till de inhemska spraken,
behandla nedan ndmnda forslag, som forbundets 6vriga organ har féreslagit samt avgora
om dessa bor presenteras for Internationella Seglarférbundet eller fér andra motsvarande
organisationer,

behandla och pa nationell niva slutgiltigt avgéra om forandringsansokningar, som enligt
kappseglingsreglerna presenterats for forbundet som nationell organisation,

behandla medlemsforeningarnas eller deras uthamnda tavlings- och besvarsnamnders
skriftliga tolkningsfragor angaende kappseglingsreglerna och ge utlatande,

arrangera tillsammans med kappseglingskommittén utbildningstunktionen kurser for
tavlingsdomare och —funktionarer,

utfarda licenser for tavlingsdomare och —funktionarer, vidarebefordra anstkningar for
internationella tavlingslicenser, vid behov forsedda med egna utlatanden, till
Internationella Seglarférbundet samt féra register dver giltiga licenser samt deras



uppdatering,

- refererande till féregaende folja tillsammans med kappseglingskommittén
tavlingsdomarnas och —funktionarernas ageranden samt vid behov aterkalla beviljade
licenser.

6.2. Valutskottet
6.2.1 Valutskottets sammansattning och medlemmar

Valutskottet utses pa forbundets varmote och dess verksamhetsperiod stracker sig till
foljande varforbundsmote.

Valutskottet bestar av ordférande, viceordférande och tre (3) 6vriga medlemmar. Ifall
Forbundsmotet for ett speciellt i forhand meddelat tillfalle anser det nédvandigt kan antalet
medlemmar i valutskottet utokas.

Vid val av medlemmar bor fastas vikt vid att den féreslagna personen har tillracklig
kéannedom om kompetenskraven for forbundets olika uppgifter.

6.2.2 Valutskottets uppgifter

Valutskottets stadgeenliga uppgift ar att tillse att det finns tillréackligt med kvalitativt goda
och kompetenta kandidater for personvalen pa hostférbundsmotet.

Valutskottet samlar in frdn medlemsféreningarna forslag pa lampliga kandidater for
ifrdgavarande fortroendeuppdrag. Vid utnamnandet av kandidater bor tas i beaktande
uppdragets krav och dessutom malsattningarna och verksamheterna hos forbundsstyrelsen
och kommittéerna. Vid behov kan valutskottet ocksa sjalvstandigt foresla kandidater.

6.2.3. Valutskottets verksamhet

| god tid fore forbundsmote begar valutskottet av medlemsféreningarna skriftliga forslag pa
kandidater for lediganslagna fértroendeposter.

Valutskottet forbereder Hostforbundsmotets personalval samt ger motiverade forslag pa
personer for de olika posterna. Valutskottets forslag med motiveringar bér bifogas kallelsen
till féorbundsmotet.

Valutskottet sakerstaller den basta fungerande helheten och gor sitt forslag pa basen av
detta. Till forbundsmdéteshandlingarna bifogas ett uppgiftsspecifikt sammandrag av
medlemsféreningarnas skriftliga forslag. | sammandraget beskrivs hur kandidaten &r
foreslagen och for vilket uppdrag han/hon ar féreslagen. | férslaget bor finnas en
anteckning om kandidatens samtycke.

| forberedelsearbetet bor valutskottet ta i beaktande de féreslagna kandidaters erfarenhet
och hur aktivt kandidaten erhallit sin kompetens for ifragavarande uppdrag.

Vid ett presentationstillfélle fore hostforbundsmotet erbjuds ordférandekandidaterna en
mojlighet att presentera sig och besvara fragor fran medlemskaren. Vid detta tillfalle kan
alla k&dnda kandidater delta, oberoende av valutskottets forslag. Man kan annu anmala sig
fore presentationen borjat.

6.3. BESVARSNAMNDEN

6.3.1 Besvarsndmndens sammanséattning och medlemmar



7.

Besvarsnamnden bestar av ordférande, viceordférande och fem (5) 6vriga medlemmar. Ifall
Forbundsmotet for ett speciellt pa forhand meddelat tillfalle anser det nédvandigt kan
antalet i nAmnden utdkas.

Ordférande eller atminstone en medlem i namnden bér ha domarexamen. Vid val av
ordférande och medlemmar bor man i forsta hand fasta uppmarksamhet pa de foreslagnas
regelkdannedom och pa deras erfarenheter som tavlande eller organisatorer av tavlingar.

6.3.2 Besvarsnamndens uppgifter

Namnden ar en instans for ansékningar om beslutsférandringar, som behandlar besvar

over beslut som kommittén for hastighetstavlingar ech-kemmitténforlangfards—och

batspert-fattat. Besvaren har de tavlande gjort enligt kappseglingsreglerna. Namnden bor
hora alla parter fore ett beslutsgivande.

Besvarsarenden bor behandlas omgaende och namnden ar beslutsfor om ordférande eller
viceordférande samt minst tva medlemmar &r narvarande. Vi tolkning av regler och
forordningar samt fragor angaende dessas utveckling, & namnden beslutsfor, da 6ver
halften av namndens medlemmar ar narvarande.

Namndens beslut kan dverklagas hos namnden for idrottens rattsskydd, enligt reglerna i
namndens for rattskydd direktiv. Namnden kan ocksa behandla tolkningar av regler och
forordningar, som berér hastighetstavlingar for motorbatar och navigationstavlingar, samt
fragor som ber6r reglernas och forordningarnas utveckling och ge utlatanden om dessa
samt avge motioner.

Kansliets uppgifter och ansvar
7.1 Verkstallande direktor for forbundet

Styrelsen avidnar en verkstallande direktor for forbundet, till personens uppgifter hor bl.a.
féljande

— leda férbundets operativa verksamhet och anstalld personal enligt styrelsens beslut,
arbetsordning och arbetsavtal

— forbereda beslutsforslag for styrelsen

—  foredra for styrelsen forbundets verksamhetsplan och budget pa basen av

kommittéernas och funktionernas forslag

— ansvara for att verksamhetsplanen och budgeten férverkligas och uppfdljs samt

rapporteringen till styrelsen, kommittéerna och funktionerna

—  fungera som forbundsmotes- och styrelsemotessekreterare

— representera forbundet enligt styrelsens beslut inom idrottens takorganisation och i

andra arbetsmoten samt bevaka forbundets intressen

— ansvara for forbundets register och dess uppdatering
— fungera som arbetsgivarens representant for den personal, som forbundet anstallt

— godkanna och bekréfta fortjansttecken och utmarkelser forutom fortjansttecknet i guld

och av hogre valbrer. Dessa godkanner styrelsen | arbetsordningen, som styrelsen
bekraftat, specifieras verkstallande direktbrens uppgifter samt i det arbetsavtal, som
gjorts tillsammans med styrelsen.



7.2 Andra funktionarer inom forbundet

Forbundet har ett kansli, vars personal arbetar enligt den arbets- och verksamhetsordning,
som styrelsen fastslagit i samarbete med kommittéer, funktioner och andra
verksamhetsorgan inom férbundet. For varje verksamhetsomrade finns pa kansliet en
anstalld samarbetspartner.

Styrelsen godkanner pa verkstallande direktorens forslag kansliets funktionarer.

8. Insruktionen och &ndring av den

Instruktionen eller andring av den trader i kraft nar forbundetsmotet har godkant forslaget.

Vid tolkningsfragor av texten galler den finsksprakiga texten.

(svensk Oversattning Peter Wirbergh)



